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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU Claudiom
GABINETE DO PREFEITO Diretor
Rua 26 de julho, n° 08, centro, S&o José de Mipibu/RN CPF:
Fone (0XX84) 3273-2514 - CEP 59.162-000
CNPJ 08.365.850/0001-03

Projeto de Lei Complementar n. ° _(A3/2026-GP/PMSIJM

Institui o Plano Geral de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS — dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de
Combate as Endemias-ACE do Municipio

de e dar outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios — PCCS —
Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias-ACE do
Municipio de Séo José de Mipibu.

§1° Os ACS e ACE abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS séo regidos por regime estatutario, conforme Lei Organica Municipal.

§2° O PCSS tem por objetivo a eficiéncia e a continuidade da agfio administrativa
e a valorizagdo e profissionalizagdo dos Agentes Comunitérios de Satide - ACS e Agentes
de Combate as Endemias-ACE.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Agente Comunitério de Satide - ACS e Agente de Combate as Endemias —
ACE, a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico no 4mbito do Municipio
de Sdo José de Mipibu, via concurso publico ou processo seletivo publico amparado pela
Emenda Constitucional n° 51 de 14 de fevereiro de 2006.

II -CARGO PUBLICO é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, sob
denominagéo propria, previstas na estrutura organizacional e a serem exercidos porum ACS
e ACE, sob vinculo estatutario.

III -EMPREGO PUBLICO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
sob denominag@o propria, previstas na estrutura organizacional e a serem exercidos, por um
ACS e ACE, sob vinculo de contrato de trabalho.

IV - CLASSE ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau
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de responsabilidade, com igual padrdo de vencimento;,
V - CATEGORIA FUNCIONAL ¢ o conjunto de classes da mesma profisséo

ou atividade, diversificadas entre si pelas atribui¢Ges e responsabilidades do cargo, segundo
sua complexidade e grau hierarquico.

VI - CATEGORIA SALARIAL ¢é o conjunto de cargos ordenados na
progressdo vertical, com piso salarial idénticos em cada categoria, distribuidos nos
respectivos niveis de escolaridade e formagdo profissional.

VII -GRUPO OCUPACIONAL é o conjunto de cargos isolados e categorias
funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimentos
exigido para o exercicio de suas atribuigdes.

VIII - QUADRO ¢ o conjunto de todos os cargos de um Poder ou drgéo
equivalente (quadro geral) ou de um 6rgéo de diregdo superior (quadro especifico);

IX - PROGRESSAO FUNCIONAL ¢ a passagem do ACS e ACE de um
nivel salarial para o outro imediatamente posterior, dentro de uma mesma categoria
funcional, obedecidos os critérios definidos nesta lei e em regulamentos.

X -TRANSFORMACAO ¢ o resultado do processo simultneo de extingdo e
criagdo de um cargo, cujo provimento dar-se-a pela passagem dos ACS e ACE do cargo
extinto para o novo cargo criado, na forma de lei ordinaria e/ou regulamentar.

XI -READAPTACAO é ainvestidura do ACS e ACE em cargo de atribuigdo
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspeg¢@o médica.

XII - DATA BASE ¢ o periodo determinado entre governo ¢ ACS e ACE,
através do respectivo sindicato da categoria, para negociagdes coletivas de reajuste salarial.

§1° Os cargos publicos, criados por Lei e acessiveis a todos os brasileiros, sio
remunerados nos termos desta Lei, pagos pelo erario Municipal, e dizem-se:

a) isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em
um mesmo nivel de atribuigdes e responsabilidades.

b) de carreira, quando constitutivos da categoria funcional; organizadas em
classe de cargo, observadas a escolaridade ¢ a qualificagdo profissional, reunidas em
segmentos distintos e escalonados nos niveis bésicos (fundamental), médio e técnico, de
acordo com as exigéncias para o ingresso.

¢) de provimento efetivo, quando comporta a aquisi¢cdo de estabilidade, nos
limites e termos da Constituigdo Federal e Legislagio Complementar, apds cumprido o
estagio probatorio de trés anos e confirmados no cargo pelo Chefe do Executivo Municipal,

apos oferecimento de parecer técnico de comisséo instituida pelo Poder Executivo para esse
fim.

Art. 3°. O PCCS ¢ composto de:

I - Sistema de Carreiras, com:
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a) Classes,

b) Linhas de transposig&o.

II - Quadro de Equivaléncia Referencial.

III - Descrigdo das Carreiras e Classes.

IV - Quadro discriminativo de enquadramento.

V - Manual de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo unico. O instrumento previsto no inciso V do caput sera
regulamentado por decreto do Poder Executivo, em até 90 (noventa) dias da publicag¢éo

desta Lei.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Secdo I
Do Ingresso nas Carreiras
Do Concurso Piblico e do Processo Seletivo

Art. 4°. O Ingresso no servico publico Municipal far-se-4 por concurso
publico, de provas, ou provas e titulos, nos casos e nas formas previstas na Constituigdo
Federal e na Lei Organica do Municipio, e, por meio de processo seletivo publico
especificamente para os ACS e ACE amparados pela EC 51/2006, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade, e dar-se-a na referéncia inicial do cargo ou
emprego.

Paragrafo wnico. O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de
sua realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado nos 6rgéos de imprensa oficial
do Municipio.

Segdo I1
Da Nomeacao

Art. 5°. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e, especificamente no caso dos ACE e ACS que se encontravam trabalhando
anterior a lei n° 11.350/2006.
Secao II1
Da Estabilidade

Art. 6°. Sdo estdveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ACS e
ACE nomeados em virtude de aprovagdo e nomeagio em concurso publico cumprido os
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requisitos da alinea “c” do §1° do Art. 2° da presente lei € os ACS e ACE amparados
anterior a lei n® 11.350/2006.

Secao IV
Da Estrutura das Carreiras

Art. 7°. As carreiras sdo organizadas em classes de cargos, dispostos de
acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade.

Art. 8°. Para cada Classe Integrante de carreira ou singular serdo
estabelecidos titulagdo, descri¢do, atribuigdo tipica e requisitos especificos para
provimento.

§ 1° Constituem requisitos de escolaridade para ingressar no servigo publico
municipal:

I - Nivel Médio (NM), escolaridade correspondente ao ensino médio, ou
habilitagdo legal equivalente, para o desempenho de atividades de apoio técnico ou
profissional.

§ 2° Fica o nivel descrito no paragrafo anterior, escalonado para fim de

enquadramento no anexo II, por categorias salarias assim definidas:

a) Nivel Médio (NM): categoria salarial - I.

§ 3° A Aos agentes comunitdrios de saiide e agentes de combate as
endemias possuidores de formagdo em Curso Técnico de Agente Comunitario de Satide
¢ Curso Técnico em Vigilancia em Saude com Enfase no Combate as Endemias,
respectivamente, sera garantido vencimento ndo inferior a 2 (dois) salérios-minimos,
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

5 g - ¥ o
Art. 9°. Os cargos de provimento em comissio e supervisdo de campo,

compbem o Grupo Ocupacional de Diregdo ¢ Assessoramento, Superior, sendo regidos

por um regulamento proprio a ser editado em até 120 dias ap6s a publicagdo dessa Lei.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sec¢ao I
Disposicdes Gerais

Art. 10. O desenvolvimento do Agente Comunitario de Satde - ACS e

Agentes de Combate as Endemias-ACE na carreira ocorrera mediante progressdo
funcional.
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Art. 11. A comprovagdo de qualificagdo profissional do ACS e ACE se dara
por documentos original impresso, via autenticada ou via digital devidamente certificada.

Art. 12. O desenvolvimento e aperfeigoamento dos Agentes Comunitérios
de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias-ACE observario, quanto a:

I - Formag@o inicial, a preparagdo dos ACS e ACE recém aprovados em
concurso publico nomeados ou admitidos para o exercicio das atribuigdes dos cargos
respectivos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas; e

I - Programas regulares de aperfeigoamento, capacitagéo,
complementagdo e atualizagéo, a preparacdo para o desempenho eficiente, eficaz e efetivo
das atribuigdes do cargo, inclusive para os cargos do Grupo Ocupacional, Dire¢do e
Assessoramento Superior.

CAPITULO IV
DA TRANSPOSICAO E DO ENQUADRAMENTO

Secéio I
Da Transposi¢ido dos Cargos e Fun¢des

Art. 13. Os cargos e fungdes existentes até a publicagio desta Lei serfio
renomeados e transpostos para os cargos equivalentes, de acordo com o anmexo I
observando-se os seguintes critérios:

I- Cargos e fungdes existentes com denominagdes idénticas ¢ da mesma
natureza recebero idéntica denominagéo e atribuigéo;

II- Cargos e fungdes existentes com denominagdes diferentes e atribui¢des
de mesma natureza serdo identificados e transpostos para cargos e fungdes de mesma
denominagéo;

III- Cargos e fungdes com denominagdes idénticas e atribui¢des diferentes
serdo identificados e transpostos para cargos e fungdes de idénticas atribuigdes.

Se¢do IT
Do Enquadramento

Art. 14. O enquadramento do Agente Comunitérios de Satde - ACS e do
Agentes de Combate as Endemias-ACE no PCCS dar-se-4 na Classe e Nivel
correspondente ao tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Sdo José de
Mipibu, contado a partir da referéncia inicial do cargo conforme anexo II.
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§ 1° Considera-se tempo de servigo piblico prestado ao Municipio, aquele
exercido no desempenho das atribui¢des do cargo ou fungdo respectiva, tomando-se como
inicio a data de ingresso no servigo publico municipal, nio sendo computadas férias
indenizadas, licengas-prémio ndo gozadas e quaisquer outros periodos ficticios fixados
em lei, tais como: contagem de tempo em dobro e tempo de servigo prestado a pessoas
diferentes ou estranhas ao servigo publico municipal.

§ 2° Para implementagé&o deste plano, no desenvolvimento da progresséo das
classes A e B, somar-se-4 a cada 03 (trés) anos, 3% (trés por cento) entre um nivel e outro,
de modo que o nivel 2 correspondera ao valor do nivel 1 acrescida de 3% (trés por cento)
¢ assim sucessivamente até o nivel 12.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secio I
Do Vencimento

Art. 15. VENCIMENTO é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo,
fung@o ou emprego, com valor fixado nesta lei, ndo sendo seu valor menor que o valor do
piso salarial nacional da categoria estabelecido pela Lei Federal Vigente.

Parigrafo tinico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas.

Art. 16. REMUNERACAO ¢ o somatério do vencimento com as
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo dos ACE e ACS serd paga na forma prevista na
Legislagdo Municipal.

§ 2° Na fixagfo da remuneragéio dos ACS e ACE sera observado o art. 37,
inciso XV da Constitui¢do Federal.

. § 3° Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remunerago.
§ 4° Mediante autoriza¢io do ACS e ACE, podera haver consignagio em

folha de pagamento em favor de terceiros, especialmente para o respectivo Sindicato da
categoria.
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Secao IT

Da Reposi¢io ao Erario

Art. 17. As reposi¢es ao erario serdo previamente comunicadas a0 ACS e
ACE para pagamento, no prazo méximo de trinta dias e serdo parceladas mediante
celebragdo de acordo com interessado.

§1° O valor de cada parcela ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento)
da remuneragdo.

§2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢éo sera feita imediatamente, em uma unica parcela na
folha subsequente.

§3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisido liminar, a tutela antecipada ou a Sentenga que venha a ser revogada, serdo eles
atualizados até a data da reposigéo.

Art. 18. O ACS e ACE em débito com o erario, que for demitido ou
exonerado, podera ter os valores devidos descontados das verbas rescisorias. E caso tais
verbas ndo atinjam o valor devido, 0 mesmo terd o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A nfo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscri¢do na divida ativa.

Art. 19. O ACS e ACE perdera:

I - Remuneragdo do dia em que faltar no servigo, sem motivo justificado;

IT - Um ter¢o (1/3) do vencimento por motivo de condenag@o por crime
Inafiangavel.

III - Dois tergos (2/3) do vencimento durante o afastamento decorrente de
condenag@o criminal transitada em julgado, desde que a condenagfo ndo implique perda
da fungéo ou cargo publico.

§1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

§2° Na hipétese do inciso III do caput, caso haja absolvi¢do ou revogagio
da condenagdo por revisdo criminal, proceder-se-a a restitui¢do do valor descontado em
tantas parcelas iguais consecutivas quantos forem os meses ou fragdo de més do
afastamento.

§2° Ao ACS e ACE estudante fica assegurada a redugdo de 2(duas) horas
na sua carga horaria, bem como, o direito de ausentar-se do trabalho em dias de exames
e provas sem prejuizo da sua remunerago.
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Secéo 111

Das Vantagens

Art. 20. Além do vencimento, poderfo ser pagas ao ACS e ACE as
seguintes vantagens:

I — Indenizagdes;

II — Fungéo gratificada

IIT — VINT;

IV - Adicional de Insalubridade;

V - Adicional de titulag@o.

VI- Adicional de hora extra;

VII - Adicional de Produtividade.

Paragrafo Unico. As vantagens previstas no caput ndo se incorporam ao
vencimento.

Art. 21. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos Agente Comunitario
de Satide — ACS e Agentes de Combate as Endemias-ACE ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, salvo se constituirem
proventos de aposentadoria.

Subsecéo I
Indenizacoes

Art. 22. Constituem indenizagdes ao ACS e ACE o pagamento de diarias,

cujas condigdes e valores serdo estabelecidos aos ACS e ACE, conforme legislagdo
municipal.

Art. 23. O ACS e ACE que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual
€ transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens

e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentag@o e locomogdo urbana.

§1° A diéria sera concedida por dia do afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n#o exigir pernoite fora da sede.

§2° Os valores das didrias serdo estabelecidos, considerando a distancia
percorrida, o local, a natureza e as condigdes do servigo e o cargo do ACS e ACE.
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Art. 24. O ACS e ACE que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de 0 ACS e ACE retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

Subsegao 11
Func¢io Gratificada

Art. 25. Fungéo gratificada € a instituida em lei para atender encargos de
chefia e outros que ndo justifiquem a criagdo de cargos.

§ 1° A designagdo de funcionario para fungdo gratificada ¢ de livre escolha
do chefe do executivo, mediante ato expresso.

§ 2° A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o vencimento do
cargo.

§ 3° Néo perderd a gratificagdo, o funciondrio que se ausentar em virtude de
férias, licenga prémio, casamento, luto, doenga comprovada, servigos obrigatdrios por
lei superior ou de atribui¢des decorrentes da fungdo.

Subsecio I11
Vantagem Individual Nominalmente Identificivel — VINI

Art. 26. Os servidores que ingressaram no municipio antes do advento da
Lei Complementar n.° 040/2015, continuardo recebendo a Vantagem Individual
Nominalmente Identificivel — VINI, nos termos previstos naquela Legislagfo.

Art. 27. A VINI néo ¢ indexada ao salario base, sendo apenas a garantia da
irredutibilidade salarial, para os servidores que faziam jus a época da implantag#o.

Subsecio IV
Adicional de Insalubridade
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Art. 29. Conceder-se-a4 Adicional de insalubridade ao ACS e ACE que
executa servigo em ambiente considerado insalubre com percentuais entre: 10%, 20%
ou 40% sobre o salario base, conforme o grau de insalubridade, minimo, medio ou
maximo.

§1° A condi¢do de insalubridade depende da comprovagdo de pericia
técnica, podendo ser utilizado provas emprestadas de casos idénticos.

§2° A circunstdncia do trabalho executado em cardter intermitente em
condi¢des insalubres, ndo afasta o pagamento do adicional de insalubridade.

§3° integra a remuneragdo-base do ACS e ACE para todos os fins.

Art. 30. Cessada a exposigdo ao risco insalubre, mediante comprovagao
técnica, cessa o pagamento do Adicional de Insalubridade.

Subsecio VI
Adicional de Titulacio

Art. 32. Para o desenvolvimento e aplicagdo do adicional de titulagdo, serd
considerado e computados os titulos obtidos em insténcia de nivel técnico e superior,
devidamente reconhecidos por 6rgdos habilitados, com carga horaria minima de 180
horas, como também em cursos de Pos-graduagfo, especializagdo “latu-sensu”,
mestrado, doutorado “stricto-sensu”.

§ 1° somente serdo considerados para fins de aplicagdo deste artigo, titulos
obtidos, quando ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgédos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigéo
brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° Para a aplicagéo do adicional de titulagdo, observar-se-4 os percentuais
e niveis, carga hordria de acordo com os critérios do “caput” deste artigo, enquadrado
na tabela do anexo III desta lei.

§ 3° Para a base de calculo do adicional de titulagdo considerar-se-a:

a) Para a formag8o técnica, no nivel I, serd acrescentado um
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o salario base da carreira inicial.

b) Para a formag&o de Nivel Superior completo, no nivel I, sera

acrescentado um percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario base da carreira
inicial.

c¢) Para os titulos obtidos em especializagdo , sera efetuado a
mudanga para os niveis subsequentes, computando 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor obtido do percentual do nivel anterior.
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d) Para os titulos obtidos com Pos-graduagdo ¢ em Mestrado,
doutorado e Pos- Doutorado, serd acrescido percentuais de 30%, 35% e 40%
respectivamente, de acordo com o cargo em efetivo exercicio e a fun¢@o desempenhada,
calculada sobre o salario base inicial.

a) Sera considerado e computado para o adicional de titulos, a carga
horéria integral exigida nos incisos anteriores, € nunca a soma de horas inferiores a 180
horas.

§ 4°. Os percentuais e niveis de titulagdo ndo sdo acumuléveis entre si, sendo
transpostos para o nivel subsequente e calculados de acordo com a progressdo da
titulagdo obtida e comprovada, escalonada de acordo com os critérios do § 3° deste
artigo.

Subsec¢ao VIII
Adicional de Hora Extra

Art. 33. Sera concedido adicional de hora extra de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, quando houver interesse publico e exigir
jornada estendida em razdo de calamidade publica, estado de emergéncia ou motivo de
forca maior, devidamente justificado, sendo as condi¢des para sua concessdo
estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico. O referido adicional fica limitado a uma carga horaria

excedente néo superior a duas horas por turno laborado, salvo as exce¢des previstas em
regulamento.

Subsecio IX
Adicional de Produtividade

‘ Art. 34. Sera concedido o Adicional de Produtividade correspondente a 5%
(cinco por cento) do salario base do ACE e ACS, mediante atingimento de metas e
indicadores previstos no Anexo IV e V dessa Lei.

Secdo IV
Da Fixacio do Vencimento

Art. 35. Os vencimentos de cada cargo, fungdo e emprego para a carga
hordria de até 40 horas semanais fica definido no Anexo II desta Lei.
§ 1° Os valores do Anexo II desta Lei serdo atualizados por decreto do

Executivo Municipal, em até 15 (quinze) dias do reajuste concedido ao piso nacional da
categoria.
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§ 2° No interesse da Administragdo e de acordo com a necessidade do
servigo, com anuéncia do ACS e ACE, podera ser alterada a carga horaria semanal para
ndo menos de 30 horas e ndao mais de 60 (sessenta) horas semanais, mediante a
proporcionalidade dos vencimentos.

§ 3° O disposto do pardgrafo anterior, ndo se aplica aos ACS e ACE
efetivos que até a data da sang#o desta lei ja cumprem jornada diferenciada.

Art. 36. Os cargos de ACS e ACE previstos neste PCCS estéo dispostos
em carreiras singulares, constituidas da Classes A e B, ambas compostas de 17 niveis
na forma do anexo II desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O quadro de pessoal de um 6rgéo ou entidade ¢ composto pelos
cargos, empregos e fungdes necessarios, em quantidade e especificagdes para atender,
com eficiéncia, eficacia e efetividade, o cumprimento dos objetivos da Administragdo
Publica.

Art. 38. A quantificag¢do dos cargos, fungdes e empregos, assim como a
sua lotagdo, serdio fixados de acordo com a necessidade da administragdo.

Art. 39. E vedada a nomeagéo sem a existéncia de vaga.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 40. Fica estabelecida a Licenga-Prémio remunerada de 03 (trés) meses
para cada 05 (cinco) anos de exercicio no cargo, fungdio ou emprego, podendo ser
fracionada de acordo com interesse do ACS e ACE e da Administragéo Municipal.

§ 1° O disposto acima mencionado, fica condicionado aos critérios
estabelecidos na Lei Complementar 012/2011, do Municipio de Sio José de Mipibu, RN

Art. 41. Fica estabelecida a Licenga Maternidade remunerada de 180

(cento e oitenta) dias para ACS e ACE Publicas gestantes no exercicio do cargo, fungo
ou emprego.
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Art. 42. Fica estabelecida a Licenga Paternidade remunerada de 15
(quinze) dias para ACS ¢ ACE no exercicio do cargo, fungdo ou emprego.

Art. 43. No exercicio de atividades politicas, em cargos eletivos, 0 ACS e
ACE fara jus a licenga como se estivesse em efetivo exercicio, optando pela sua
remuneragdo do cargo ou do mandato, aplicadas as disposigdes previstas na Constituigdo
Federal, na Lei Organica do Municipio e legislagdo eleitoral.

Secdo 1
Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical Classista

Art. 44. E assegurado ao ACS e ACE, o direito a licenga para o
desempenho de mandato sindical em sindicato de base municipal ou estadual, com a
remuneracio do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados, ACS e ACE eleitos para cargo de
diregio ou representagdo sindical na referida entidade, nunca superior a 02 (dois) ACS e
ACE, dentro da mesma base.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso da reeleigdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

' Art. 45. Os ACS e ACE efetivos, que tenham na data de publicago desta
Lei, tempo de servigo prestado a0 Municipio de Sdo José de Mipibu serdo enquadrados
obedecidos os critérios estabelecidos no Art. 14, com todos os direitos adquiridos.

Art. 46. Todas as gratificagdes, complementagdes e quaisquer outros
valores remuneratérios devidos aos ACS e ACE e que ndo estejam previstos nesta Lei,
ficam mantidas.

- Art. 47. Aos ACS e ACE do Municipio é assegurado nos termos da
Constitui¢do Federal, além do direito de livre associagfo sindical, os seguintes direitos,
dentre outros dela decorrentes:

. a) Ser representado pelo Sindicato com representatividade
reconhecida pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE.
b) Descontar em folha, sem 6nus para o sindicato a que for filiado,

o valor das consignagdes, mensalidades e/ou contribui¢des definidas pelo estatuto do
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sindicato para os ACS e ACE.

c) Inamovibilidade do dirigente sindical do seu local de trabalho por
até um ano apos o final do seu mandato, exceto a pedido dele.
d) Ser representado pelo Sindicato com representatividade

reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

e)Descontar em folha, sem 6nus para o sindicato a que for filiado, o valor
das consignagdes, mensalidades e/ou contribuigdes definidas pelo estatuto do sindicato
para os ACS e ACE.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data-base de
reajuste salarial dos beneficiarios dessa Lei, exceto, quando o Governo Federal
estabelecer nova data para alteragdo do salario minimo.

Art. 49. Fica criada a Comissido Permanente de ACS e ACE (COPESE),
composta por 01 (um) membro efetivo, e 02 (dois) comissionados indicados pelo Chefe
do Poder Executivo, € 02 (dois) membros efetivos, sendo um ACS e ACE, e um membro
indicado pela pelo Sindicato da categoria (SINDAS/RN), a ser nomeada por portaria em
até 15(quinze) dias da publicagdo desta Lei, cujas atribui¢des ficam definidas no anexo
VL

Paragrafo tnico. O Regimento interno, definird a estrutura, organizagio
e as atribui¢des de cada membro da COPESE.

Art. 50. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta Lei, regularizara a situagio de ACS e ACE cedidos a outros 0rgdos
governamentais, 0s quais retornardo ao servigo municipal, ndo sendo admitida nova
cessdo com Onus para o 6rgo cedente, salvo a celebragdo de convénios, ajustes, acordos
ou permutas do interesse publico.

§ 1° O ACS e ACE que estiver a disposi¢io de 6rgdo ou entidade nio
pertencente ao Poder Executivo Municipal, ndo fara jus aos beneficios dessa Lei, exceto
0s ACS e ACE previstos no Art. 44.

§ 2° A contagem de tempo seré retomada com o retorno do ACS e ACE as
suas fungdes.

Art. 51. A carga horaria semanal de trabalho do ACS e ACE & de 40
(quarenta) horas, pelas quais serfio remunerados pelos padrdes de vencimento
estabelecidos no Anexo I1, distribuidas em:
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I - Trinta horas semanais, para atividades externas de visitag&o domiciliar,
execugdo de agOes de campo, busca ativa, orientagdo € mobilizagdo da comunidade,
mobilizag@o da populagdo, campanhas educativas entre outras;

II - Dez horas semanais, para atividades de planejamento e
avaliag¢@o de a¢des, detalhamento das atividades desenvolvidas, registo de dados escritos
ou eletrdnicos, formag&o e aprimoramento técnico de interesse do servigo.

§ 1° O disposto acima mencionado no inciso I, podera ser alterado
mediante legislag@o especifica.

Art. 52. Fica aberto no corrente exercicio crédito especial para acorrer as
despesas incrementadas com a presente lei, cuja origem dos recursos € a reserva de
contingéncia, ficando o poder executivo municipal autorizado a abrir crédito suplementar
se necessario ao custeio das despesas decorrentes da presente lei.

Art. 53. O ACS e ACE apés ser enquadrado no PCCS, sentir-se
prejudicado, podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo Permanente do ACS e ACE
Publico Municipal - COPESE no prazo de 90 dias, a contar da sangfo da presente lei.

Art. 54. Fica assegurado aos beneficidrios do presente PCCS, todas as
demais previsdes no Estatuto dos Servidores de Sao José de Mipibu e demais legislagdes

em vigor, sem prejuizo dos direitos adquiridos, relativos aos servidores ACE e ACS,
ingressados no servigo publico na legisla¢do anterior.

Art. 55. Com a adog#o da presente Lei, os ACS e ACS deixam de integrar
0 plano de cargos dos servidores da satide instituido pela Lei Municipal n° 015/2011.

. Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes em contrario.

Séo José de Mipibu/RN, em 30 de marco de 2026.

JOSE DE FISUEIREDO VARELA
Prefeitq Municipal
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ANEXO1
DOS CARGOS

CLASE A

Agente Comunitario de Saude - ACS

CLASSE B

Agente de Combate as Endemias - ACE
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ANEXO II

PISO SALARIAL E PROGRESSOES HORIZONTAIS

CLASSE A
Nivel1 | Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 | Nivel 10 | Nivel 11 | Nivel 12
324200 | 339,26 | 3.4393,44 | 3.542,62 | 3.648,90 | 3.758,37 | 3.871,12 | 3.987,25 | 4.106,87 | 4.230,07 4.356,98 | 4.487,69
Até 3 4-6 7-9 anos 10-12 13- 16-18 19-21 22-24 25-27 28-30 31-33 34 Anos
anos anos anos 15anos anos anos anos anos anos anos em
diante
CLASSE B
Nivel1 | Nivel2 | Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 | Nivel 10 | Nivel 11 | Nivel 12
3.242,00 | 339,26 | 3.4393,44 | 3.542,62 | 3.648,90 | 3.758,37 | 3.871,12 | 3.987,25 | 4.106,87 | 4.230,07 | 4.356,98 | 4.487,69
Até 3 4-6 7-9 anos 10-12 13- 16-18 19-21 22-24 25-27 28-30 31-33 34 Anos
anos anos anos 15anos anos anos anos anos anos anos em
diante
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ANEXO III
TABELA DE ADICIONAL DE TITULACAO

NIVEL DE TITULACAO: VALOR ADICIONAL: RS

TITULACAO Nivel de titulagdo PERCENTUALIS (%)
NIVEL TECNICO I 15 %
SUPERIOR 1 20 %
ESPECIALIZACAO 111 25%
MESTRADO v 30%
DOUTORADO \% 35%
POS-DOUTORADO VI 40%
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ANEXO -1V

ESTABELECE OS INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS

a) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de satde da populagdo, para o monitoramento
da situacdo das familias e individuos do territério, com especial ateng¢@o as pessoas
com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

b) Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agoes de saude, os
dados de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

¢) Cadastrar todas as pessoas da microdrea e manter cadastros atualizados.

d) Orientar e encaminhar usuérios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados, informar os usudrios sobre as datas

e horarios de consultas e exames agendados;

e) Realizar atividades educativas, juntamente com a equipe da satude, para grupos na
comunidade, escola ou unidade de satde (hiper dia, gestantes, idosos, PSE,

tabagismo, escovagdo), documentadas na ficha de atividade coletiva E-SUS
AB;

f) Encaminhar 100% das gestantes para consulta do Pré - Natal, iniciando,
preferencialmente, no primeiro trimestre da gestagdo e informar e acompanhar
atualizagfo do calendario vacinal;

g) Encaminhar no minimo 05 mulheres para realizar exame preventivo de colo de
utero mensalmente;

h) Encaminhar 100% das criangas de 0 a 2 anos para consultas agendadas de
puericultura e fazer a busca ativa das criangas faltosas. Informar e acompanhar
atualizag@o do calendario vacinal de todas as criangas da sua microdrea;

1) Encaminhar todos os hipertensos e diabéticos para consultas mensais e tragar
estratégias para lembra-los;

j)  Encaminhar 100% dos pacientes portadores de tuberculose e hanseniase para
consulta;

k) Atingir as metas preconizadas na busca ativa do Programa Bolsa Familia e do
Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade da Atengao Basica - PMAQ-
AB.
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ANEXO -V
ESTABELECE OS INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE).

INDICADORES DOS ACE

a) Realizar vacinagdo antirrabica - pelo menos 80% (oitenta) por cento das metas
programadas;

b) Realizar atividades de controle de reservatérios da Leishmaniose Visceral — pelo
menos 80% (oitenta) por cento das metas programadas quando atribuidas;

¢) Realizar visitas em imdveis para realizagdo de manejo ambiental e/ou vistoria
zoosanitaria — pelo menos 80% (oitenta) por cento das metas programadas;

d) Realizar aplicagdo de inseticida residual para o controle do Flebotomineo e
Triatomineo - pelo menos 70% (setenta) por cento das metas programadas;

e) Realizar aplicagdo de inseticida residual em Pontos Estratégicos para o controle
do Aedes aegypti - 100% (cem) por cento das metas programadas;

f) Realizar aplicagdo de inseticidas de agdo espacial (UBV) —100% (cem) por
cento das metas programadas;

g) Realizar Pesquisa Entomolégica — 100% (cem) por cento das
metas
programadas;

h) Realizar a¢des de educag@o, comunicagéo e mobilizagdo social conforme
cronograma do Planejamento Educativo Municipal - 100% da meta programada;
1) Realizar visita domiciliar do Programa de Controle do Aedes Aegypti nos
iméveis — pelo menos 70% (setenta) por cento das metas programadas.
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ANEXO VI
Atribui¢des da Comissdo Permanente de ACS e ACE (COPESE)

a) elaborar os instrumentos necessdrios aos procedimentos de
enquadramento no PCCS;

b) providenciar e coordenar o recolhimento das informagGes
concernentes a situagdo funcional dos ACS e ACE;

¢) analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo da
situagdo funcional correspondente ao PCCS;

d) elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada
para aprovagdo e publicagdo;

e) apreciar e julgar os recursos do processo de enquadramento;

f) Promover o enquadramento do ACS e ACE no seu respectivo

nivel respeitando-se a sua data de admisséo;

g) Concluir a proposta de enquadramento dos ACS e ACE no PCCS,

no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagfo da portaria

de nomeagdo da Comisséo.



