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Sra. Presidente, Srs. Vereadores,

A vereadora que a este subscreve, no uso de suas prerrogativas regimentais e legais,
REQUER a Vossa Exceléncia, apos anuéncia do Plenério, o envio do presente expediente ao Exmo.
Prefeito Municipal, Sr. JOSE DE FIGUEIREDO VALELA, com coOpia para a llma. Secretdria
Municipal de Administragdo, Sra. FRANCINEIDE DE FREITAS REBOUCAS, solicitando
informagdes sobre elaboragdo do Plano de Cargos, Carrcira ¢ Saldrios dos Servidores Publicos

Municipais.

JUSTIFICATIVA

Atualmente, apenas os servidores das dreas da Educagdo e da Saide contam com
Plano de Cargos e Salarios devidamente instituido, permanecendo as demais categorias sem a
devida estruturagdo de carreira, o que gera desigualdade, desmotivagdo e inseguranca
funcional.

Importante destacar que:

Em 2024, uma Comissdo nomeada pela propria Administragdo Municipal elaborou
minuta do Plano de Cargos e Salérios, a qual foi oficialmente entregue ao Chefe do Executivo
pelos servidores municipais;

Na ocasido, houve o compromisso piblico de que, apos analise técnica e financeira,
o Projeto seria encaminhado ao Poder Legislativo para apreciagao;

Até a presente data, o referido Projeto nio foi encaminhado a esta Casa.
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Ressalte-se que o numero estimado de servidores a serem beneficiados é inferior a
100 (cem) funcionarios, o que demonstra viabilidade administrativa e financeira para
implementagao gradual e responsavel da politica de valorizagao.

Outro ponto que merece atengdo ¢ o fato de que servidores de nivel superior
encontram-se percebendo salario base equivalente ao salario minimo nacional, situagio que
evidencia a necessidade urgente de reestruturagio da politica remuneratéria, garantindo
reconhecimento & qualificagdo técnica e ao nivel de responsabilidade exigido pelas fungdes
exercidas.

Ademais, desde a promulgagdo da Lei Complementar n° 040/2015, houve o
congelamento do quinquénio, implicando na suspensio da unica progressao que esses
servidores possuiam, o que impactou ainda mais a valorizagio ¢ a perspectiva de crescimento
profissional dos servidores publicos municipais.

A Constitui¢do Federal, em seu art. 39, assegura que a Administragdo Publica deve
instituir regime juridico e planos de carreira para os servidores, garantindo valorizagio,
eficiéncia e profissionalizagdo do servigo publico.

Diante do exposto, a institui¢éo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios representa
medida de justiga administrativa, valorizagdo profissional e fortalecimento da gestdo publica
municipal.

Assim, requer-se o envio do Projeto de Lei a esta Casa Legislativa para que
possamos cumprir nossa fungdo constitucional de debater, aprimorar e deliberar sobre matéria
de relevante interesse publico.

Sala das sessdes da CAmara Municipal, em 19 de fevereiro de 2026.
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