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Dispde sobre atualizagido do piso salarialr: 728.193.247-20
profissional e reajuste dos vencimentos
dos Profissionais da Educac¢do Basica e a
modificacdo da Lei Complementar n°
008/2010 na forma que indica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Mipibu, Estado do Rio Grande do
Norte, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica atualizado o valor do piso salarial dos Profissionais da
Educagdo Basica, em 5,4% (cinco virgula quatro por cento), conforme Lei Federal n. °

11.738/2008 ¢ suas alteragdes posteriores.

Art. 2° - O artigo 49 da Lei Complementar n. ° 008/2010, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 49. Ficam estabelecidos os seguintes valores dos profissionais do

magistério ptiblico municipal:

I — a remunera¢do do Professor NIVEL I (P-NI) é de R$ 3.849,54 (Trés
mil oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos);

[1- a remuneragdo do Professor NIVEL II (P-NII) é de R$ 5.625,77 (Cinco
mil seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e sete centavos);

Il - ao Coordenador Pedagdgico NIVEL I (C-NI) ¢ assegurada
remuneragio equivalente ao Professor NIVEL II (P-NII);

IV-aremuneragdo do Professor NIVEL III (P-NIII) é de R$ 6.750,92 (Seis
mil setecentos e cinquenta reais e noventa e dois centavos)

V - ao Coordenador Pedagdgico NIVEL II (C-NII) ¢ assegurada
remuneragfo equivalente ao Professor NIVEL III (P-NIII);

Paragrafo unico. A diferenca salarial entre os niveis € a constante no

Anexo I da presente Lei Complementar.
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Art. 3° - O Anexo I da Lei Complementar n® 008/2010 e suas alteragdes,
passa a vigorar com da seguinte forma:

y 625, -130,92 0Oa4d 3
B | 3.96503 5.794,56 6.953,43 5a7 3
C 4.083,98 5.968,39 7.162,04 8a10 3
D | 420652 6.147,44 7.376,90 11a13 3
| 433270 6.331,87 7.598,21 14216 3
F 4.462,69 6.521,82 7.826,16 17219 3
G 4.596,56 6.717,48 8.060,94 20222 3
H 4.734,46 6.919,01 8.302,77 23 225 3
o 4.876,49 7.126,57 8.551,86 26228 3
b 5.022,81 7.340,37 8.808,41 29 a 31 3
K 5.173,48 7.560,58 9.072,66 | Acima de 31

Art. 4° - O ANEXO II da Lei Complementar n° 008, de 25 de margo de 2010,
passar a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2026, com a seguinte redagdo:

ANEXO II (Lei Complementar n° 008/2010)

Acima de 1.000 Valor
alunos
Diretor R$ 4.000,00
Vice-diretor R$ 3.000,00
De 801 a 1.000
alunos
Diretor R$ 3.500,00
Vice-diretor R$ 2.500,00
De 601 a 800 alunos
Diretor R$ 3.000,00

Vice-diretor

R$ 2.000,00
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De 401 a 600 alunos

Diretor R$ 2.500,00

Vice-diretor R$ 1.500,00

De 201 a 400 alunos

Diretor R$2.500,00
Até 200 alunos
Diretor R$ 1.500,00

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, constante na Lei
Orgamentéria vigente.

Art.6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2026.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢8es em contrario
Sédo José de Mipibu/RN, em 09 de fevereiro de 2026.

JOSE DE DO VARELA
Prefeito, Municipal
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JUSTIFICTIVA

O presente Projeto de Lei Complementar visa conceder o reajuste anual
aos profissionais do magistério previsto na Lei Federal n.° 11.738/2008 (e suas alteragdes
posteriores), o qual teve o indice anual anunciado pelo Governo Federal de 5,4 (cinco
virgula quatro por cento), bem como alterar o porte das escolas do municipio e estabelecer
uma nova tabela para as fungdes gratificadas.

O nosso municipio mantém o compromisso com a educagdo e os
profissionais que se dedicam a ela, sempre valorizando o seu trabalho, inclusive no
tocante aos indices de reajuste anunciados.

Desta forma, solicitamos aos nobre Edis a apreciagdo e aprovagdo do
presente projeto de lei complementar, em carater de urgéncia urgentissima, dada a
importancia da matéria.

Séo José de Mipibu/RN, em 09 de fevereiro de 2026.

JOSE DE F, DO\VARELA
Prefei unicipa
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ComMmissAo DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei Complementar n° 001/2026
Relatdrio e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar
n® 001/2026 que “Dispbde sobre atualizagdo do piso salarial profissional e
reajuste dos vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica e a
modificagdo da Lei Complementar n° 008/2010, na forma que indica, e da
outras providéncias.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposi¢cao em questdo esteve em pauta na 22 sess&o ordinaria,
do primeiro periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comisséo procedeu
a analise quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos
do artigo 104, inciso |, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua
aprovagéao, considerando que a referida proposigao, ao conceder um reajuste
de 5,4% ao valor atual do piso salarial dos profissionais da educacédo basica,
adequa-o ao novo piso instituido pelo Governo Federal. O que nédo pode é o
municipio pagar remuneragdo abaixo do minimo estabelecido pelo Governo
Federal aos profissionais do magistério publico da educagéo basica, em inicio
de carreira, para uma jornada de, no maximo, 40 horas semanais, nos termos
do que dispde a Lei n° 11.738/2008 (Lei do Piso), o que significa dizer que, se
O municipio tivesse recursos, poderia conceder um aumento acima do
percentual estabelecido pelo Governo Federal. Além disso, a proposigéo ainda
atualiza a tabela das fungdes gratificadas.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa
privativa do Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 001/2026 em
exame estd em condigbes de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos
que cumpre a esta Comisséo analisar.

Assim sendo, ndo havendo &bices, esta Comissdo manifesta-se
favoravel a aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n° 001/2026.

Sala das Comissdes, 19 de fevereiro de 2026.



Felipe de Moura Ferreira
Relator

Mim, /[[({/{ﬁ ’é\

Maria Ducineide odrlgues daS
Presidente
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ComissAo DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO,
F1scAL1ZACAO FINANCEIRA E CONTROLE

Projeto de Lei Complementar n° 001/2026
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
001/2026 que “Dispbe sobre atualizagdo do piso salarial profissional e reajuste dos
vencimentos dos Profissionais da Educacdo Basica e a modificagdo da Lei
Complementar n° 008/2010, na forma que indica, e da outras providéncias.”, de autoria
do Poder Executivo Municipal.

A proposicao em questdo esteve em pauta na 22 sessdo ordinaria, do
primeiro periodo, n&o recebendo emenda ou substitutivo.

A proposicdo em questéo ja recebeu parecer favoravel a sua aprovacao
por parte da Comissdo de Constituicéo, Legislagéo, Justica e Cidadania. Passamos a
analise quanto aos aspectos de competéncia desta Comisséo, nos termos do artigo 104,
inciso I, do Regimento Interno desta Casa. A referida proposicéo, ao conceder um
reajuste de 5,4% ao valor atual do piso salarial dos profissionais da educacéo basica,
adequa-o ao novo piso instituido pelo Governo Federal. O que ndo pode é o municipio
pagar remuneragdo abaixo do minimo estabelecido pelo Governo Federal aos
profissionais do magistério publico da educagéo basica, em inicio de carreira, para uma
jornada de, no maximo, 40 horas semanais, nos termos do que dispée a Lei n°
11.738/2008 (Lei do Piso), o que significa dizer que, se 0 municipio tivesse recursos,
poderia conceder um aumento acima do percentual estabelecido pelo Governo Federal.
Além disso, a proposi¢éo ainda atualiza a tabela das fungdes gratificadas.

Ressalte-se que foi apresentado o estudo do impacto financeiro
comprovando que o municipio dispbe de receitas para cobrir as despesas com a
aprovacao da presente proposi¢cdo. Observamos que a proposi¢cdo em andlise obedece
aos critérios contidos na Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na
Lei Orgéanica do Municipio.

Neste sentido, opinamos pelo p
Projeto de Lei Complementar n°® 001/2026.




Sala das Comissoes, 19 de fevereiro de 2026.

Marcio Gillavo de Araujo Freire

Relator

s’éi;‘ omes de Lima Washington Flavio Cardoso

Vice-Presidente
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CoOMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, TRABALHO, ESPORTE
E ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei Complementar n°® 001/2026
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
001/2026 que “Dispbe sobre atualizagcdo do piso salarial profissional e reajuste dos
vencimentos dos Profissionais da Educacdo Basica e a modificagdo da Lei
Complementar n° 008/2010, na forma que indica, e da outras providéncias.”, de autoria
do Poder Executivo Municipal.

A proposigao em questdo esteve em pauta na 22 sessdo ordinaria, do
primeiro periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, a Comissdo de Constituigéo,
Justica, Legislacdo e Cidadania emitiu parecer favoravel a aprovagédo da proposigéo,
apos a analise dos aspectos constitucional, legal e juridico, tendo ressaltado que a
referida proposi¢éo, ao conceder um reajuste de 5,4% ao valor atual do piso salarial dos
profissionais da educacgéo basica, adequa-o ao novo piso instituido pelo Governo
Federal. O que n&o pode € o0 municipio pagar remuneragdo abaixo do minimo
estabelecido pelo Governo Federal aos profissionais do magistério publico da educacgéo
basica, em inicio de carreira, para uma jornada de, no maximo, 40 horas semanais, nos
termos do que dispde a Lei n° 11.738/2008 (Lei do Piso), o que significa dizer que, se o
municipio tivesse recursos, poderia conceder um aumento acima do percentual
estabelecido pelo Governo Federal. Além disso, a proposi¢do ainda atualiza a tabela das
fungdes gratificadas. Procedemos, entéo, a anélise quanto aos aspectos de competéncia
desta Comisséo, nos termos do artigo 104, inciso IV, do Regimento Interno desta Casa,
sendo favoravel a sua aprovagéo, considerando que a proposi¢do ndo merecer qualquer
Emenda ou Substitutivo, nos aspectos a que cumpre esta Comissdo analisa-los, uma
vez que atualizag&o do piso salarial promove a valorizagéo da classe dos profissionais
do magistério.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 001/2026 em exame esta
em condigbes de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta
Comissao analisar.

Assim sendo, ndo havendo obices, esta Comissdo manifesta-se favoravel
a aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n° 001/2026.

Sala das Comissdes, 19 de fevereiro de 2026.
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