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cor, 72819324720 O Prefeito Municipal de Sdo José de Mipibu, Estado do Rio Grande do
Norte, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

providéncias.

Art. 1° - O Paragrafo unico art. 43 da Lei Complementar n.° 08/2010, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo tnico. As vantagens salariais financeiras decorrentes das
progressdes previstas no caput retroagiréio a data da aquisi¢do do direito,
ou, quando requerido apds o prazo de aquisi¢do, a data do respectivo
requerimento.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026.

Séo José de Mipibu/RN, em 15 de outubro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

_ O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a redagéo
do Paragrafo Unico do art. 43, da Lei Complementar n.° 008/2010, de forma a corrigir uma
lacuna formada no texto original.

Com a nova redagdo, o servidor continuara tendo a sua progressdo, mas
assegurara que as vantagens financeiras tenham efeito retroativo a data da aquisig¢@o do
direito, e/ou a data do requerimento realizado pelo servidor.

Desta forma, evitamos perdas salariais para os profissionais da Educag@o
e garantimos a valorizag@o dos profissionais do magistério, em conformidade com a
legislagdo vigente.

O nosso municipio sempre busca as melhorias devidas para todos os
profissionais, em especial a0 magistério, que garantem o futuro das nossas criangas e
adolescentes através do direito béasico do cidaddo, que é a Educagéo.

Por tais motivos, pedimos a atengéio especial aos nobres Edis, para analise

e aprovagdo do referido Projeto de Lei Complementar.

Sédo José de Mipibu/RN, em 15 de outubro de 2025.

JOSE DE IREDO VARELA
Prefeit¢ Municipal
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ComMmissA0 DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei Complementar n° 08/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n° 08/2025
que “Altera a redagdo do Paragrafo unico do art. 43 da Lei Complementar n°® 008/2010 na
forma que indica e da outras providéncias.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 152 Sessdo Ordinaria, do
segundo periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comissdo procedeu a analise
quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo 104, inciso |,
do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagéo, considerando que a
proposi¢ao visa adequar o termo inicial da concessao dos efeitos financeiros da progressao,
tendo por base a data do requerimento do servidor.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa do
Poder Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 08/2025 em exame esta em
condi¢bes de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao
analisar.

Assim sendo, nao havendo ébices, esta Comissao, por unanimidade, manifesta-
se favoravel a aprovacgéo do Projeto de Lei Complementar n° 08/2025.

Sala das Comissoes, 03 de pfovembro de 2025.
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FELIPE DE MOURA FERREIRA
Relator

MARIA DUCINEIDE R. DA SILVA ALBERTO DE A LLX/R R. DE M. NETO
Presidente Vice-Presidente
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CoOMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, TRABALHO, ESPORTE E
ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei Complementar n° 08/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n° 08/2025
que “Altera a redagéo do Paragrafo Unico do art. 43 da Lei Complementar n® 008/2010 na
forma que indica e da outras providéncias.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 152 Sessdo Ordinaria, do
segundo periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, a Comisséo de Constituigdo, Justica,
Legislagéo e Cidadania emitiu parecer favoravel a aprovagéo da proposi¢éo, apds a analise
dos aspectos constitucional, legal e juridico.

Procedemos, entdo, a analise quanto aos aspectos de competéncia desta
Comissao, nos termos do artigo 104, inciso IV, do Regimento Interno desta Casa, sendo
favoravel a sua aprovagdo, considerando que a proposicdo em analise visa estabelecer
critérios para definicdo do termo inicial da concessao dos efeitos financeiros das
progressoes.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 08/2025 em exame esta em
condi¢des de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comisséo
analisar.

Assim sendo, ndo havendo obices, esta Comissao, por unanimidade, manifesta-
se de forma favoravel a aprovagao do Projeto de Lei n° 08/2025.

Sala das Comissoes, 03 de novembro de 2025.
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Presidente Vice-Presidente



